


ぞα履通れ例の的mJ〆` lα ′寄轟健也dくくザ印クか,

よれ髄〔きl血亡タIんdl」姐的かよα

しECI51A「U尺A

『　U N D A　富∀1　巳∴∴N∴∴T O S

Sr. Pr′二S皇denとe;

露l pre写ente 「)rOY・eC七〇　音ゴc ley, que hoy pr〇Senと∂自OS,∴亀　C01「Sider種Cj了、n

de los se肴o上′C`S Lc`gisl子、dores, tione su orlgen en la∴neCnSidF'd dc` /

岱∴ POder 。Ontar∴Cn Cu“lquier momento corl una∴reSPuC=Sとこ∴aciecurdcl ’y∴eJem-

意∴ l⊃lar∴al requc`丁irTlienヒO dc` 1a∴PObl三三Ci6n fueguina.

C01¥しm f王n POr` SObrc? tOdas las∴COSaS Si葛gnifi⊂ativamentぐ　social, /

こr`高掠e「jdo a∴鎚lvagu2汗dar los valores escen⊂iales∴del h。mbrc, PrO-

亡⊂ig「〕「 Su (士甲「id∈主d i′　ne」Or∂r SuS CO(「d王ciぐ、ne富∴dぐ　Vidさ.-

Sec直I　〇両…lde暮裏OS,Lー　高二LUD,C与　し爪　der(〕C「-○, !⊃尋r重∴Su COn鐘agrごC上か「 Cn

nuc、S七r〇∴とe丁riとorio d(へbe爪os　手へi叫)1己nとこr las p01王ticas que∴仁王jen∴SuS

ObJetivos i)fsic○s en un∴SegurO de∴Salud p訓つ1〔l POblc|Ci6n.一

工nsヒrume「冗。、r en u買電∴ドrime「ご　eとまpa lこ! re手orm」1種C最)n d(、1 recur了二〇∴dis-

上つ。nible, COnstituido po`へIos hosr〕|tき1r:S P〔lblic○s y sus　⊂en亡で、O{S dc

ぅa]ud, de u胴　m川rra tal que est鉦　ddecuridos∴∴c` 1a cにm,nd∋∴e。 tiemp()

y for`rr¥a (甲e la corr刷「idad n(〕CeSita pこ】ra la∴Pr(>VenCi6rl de la sこ寸ud.-

SeaCm 10S line両肩entos Rac!i⊂ales’ Cm∴eSt・、 c‘二「叩○, De川OCraCi子∴∴S|gni-

ご　　Fica: '一Hacer rer`lmente e(川itaヒivニS las posibi員dadc‘S C3e acc「、SO a∴1了、

meJOr Cali壷d de∴SCrVicios de∴Salud qu(、 nu(StrO Pais puedこミ　OffPC(?r

a∴Sしj PuC`blo yg常。nti寮)r la∴amPlia partlc叩aCi6r一「)()Pular erl los cii-

VさrS()鯵∴secとOr(チS ll.-

TransFiriencio Ios hos「)it。lc`S (lo Rio Gr出亘l.∴y Usl‘u二ia∴al　細心iヒo y /

j¥」risdi⊂Ci6n de los rcspectivos∴munici車バS, C〔)njuntam∈、nt「、 COn lc、S

fonぐlos　号reSし甲uぐ三番と亀rう臆。S　竜でぐ∋こと亀dos∴POr∴el 【うくつder∴Ej(ゝCu仁王vo “工-erri七(うどうーal ,

par三' lograr un normc=l desenlVOIvir高ento del :)CrS。nal y estruCturし「r /

1os servicios de salしId.-

A∴e手了、(士OS dc 11evar　三言1さnヒe lo鮮亡まblくつ⊂jdo en los p鉦で〔〕千〇雪　p「子、葛Ceくね「-七eS

se inlPle爪entこr亀n　工。S 「nC`C∵コnismos∴dご　for`ma, lごbrando las corrc`SPOn-

dic’nヒes for胴s Y∴reglan¥e`庇OS C`n un t6r「nino !つerenこOrio de rlOVenta dicIS

さ∴甲r七ir dc∴∴∴王ech種　de promulgこC三-演、 Ile la∴匹eSen七(、・-



′石α劇疑心仇血の撮〈血l血の心髄α d`( (ヂαq4,

易く血u血`雷血ノd宏勃必出のよα

し畳CI5LA「URA

電工　Decrcto-Ley　219�Srﾂ�6���ﾂ��'Fﾆ7Vﾆ��6VwV襷��6��册7Vﾃ����

marca∴C(m Claridad que ]os∴eerVicios h。Sr)itこ11arios estar角n a car-

g。 dr las municipali(」ades y que∴el r)Odcr∴ejecutivo est亀　ob]igf`do

a cor亘ribuir∴finan⊂ieri朝ente∴al manteni「Tliento aしIecuこ-do c]e estos

Esto antes mencionado ben∈一ficiarS a l講　reSPe⊂tiv種S COmunidad。S

que∴n0　工leqe「1ご　VerSe r′’宰r`→Sen七戸-d云S∴pOr∴funcし○暗号王os ale巨竜os d(二　工だ∋S

ne。esidades s証「itariaニ　de los∴Fueguinoこら.-

L亀　甲r七icilつ窟C王ら「-　dc∴七〇dos es l基　もn王c暮∴叩rごnとま雷　que nos 「)er「高士∴r台

den面CrTatizar‘∴el sistema, la misma debemos Iograrla∴y CCnS01idこげIa

看官　en丁a∴ad証nisとr的i6n de los re⊂urSOS, a∴亡raves∴de∴c。爪lsi。∩争S∴さd爪⊥-

llistradoras, C〇n　甲ft王⊂ir)aCiと)n aCtiva ‘ねl r〕Odrr eJe⊂utivo mu‘lici輸

!⊃al, un [)rC`S叫⊃ueSt。 neCeSario pera el normal fur¥⊂ic)naniento dc`∴hos-

piおIes∴Y C〇両ros dc」　SalしId.-

La　⊂Orldし一。C」もn dcI sisterna debcr亀　ser ejercidさ　POr el gobiernっ∴del

mmic|PlO, nO SOlo a∴ヒr`aVeZ de sus instalaciones, Sino tambi鉦1 C0O「-

dinando esfuerzos c。ヽt e el　工・S.S.T. y EL冊S′TO　既　L居　OBR/S∴SOC工点′rlSJ

que actuan e千上nueStrO territrrio, Lncluyendo tambien cI sc>CtOr`　Pri輸

V亀d0.-

巳sto r)Odrら　motivar que lバ∴Suma de los∴ヒr`eS Subsc`CtOreS Obtcmgan una

res甲eStこ　aCabadご, qu⊂一　nOS dき　pIcmo cum[)li口1ierltO al importantisinl。

PaPel s。Cial qしIe S|gnifi⊂a ie salud.-

LA∴POLITIC/’、II S若N|T付注fl SOCII¥L, Se basa∴cn tres concep七〇S fuIld。m。rlta-

ユes:

SO」工D∵言はDノ′、D: P尋rこ- los funcion日nllen七〇s.-

UN工V��8ﾅﾈ磁d畔ﾔЗ�X�eﾄC｢�FR�ﾆ����ﾄ�&W'GW&�闔｠

工GUパl.D′、しD :∴cね　oportし1nidades.-

Con∴c?StOS∴PreCePtOS∴Clue∴CE`en f)Or∴Su PrOPi。 PeSO de sin6nim。S de Dc-

mocrrヒizaci6n de la Salud y Ju ticiき∴Social.-

Erl l。 que rC>SPeCtcl al J‘1unicipiO Se POdran foml(亘　d。S∴fr`CmteS de∴tra-

bajo como pr。Stador, unO　@n∴C(‾叫つO de la∴medicina∴aSistencial y∴Cl /



/口α股0通れ仇α通販記d` Iα ′日直儀α &白子αり4,

d鷹脆くαdα `雪上ム′ dll d以心曲のよα暮

しとCI5LATURA

Otr0 1a 「r)(⊃dicina∴PreVenとiva.一

el primero de ellos! C○「⊥tamOS lこ∋ irlfr子IC‘StruCとura∴hosr)italariaJ

dond(〕 de∴亀Cし1e「d〇　台l　寄くらでu「)描)ien七〇 「-erSOnal y　寅、Cn王co∴n05　pe即I王七種

Of「曾Cer un　どこ)乙C手lごDlご∴ni¥rel de∴eO爪‾)ニ五言王(辛d。-

E「、へ「 c上01∴ ]三日こ　し1(〕Sさ「r01工毒r中ロOS d三sde los C∈ゝ証rOS de∴S∴丁-」d事　unコ

adc.)⊂uada∴《=Strategia∴dこ、 atぐ、nCi_6n rrlm誼ia.-

P正nc土中種lmenとe∴en esヒ戸　もl七imo, debe爪os∴C爪Plごろar∴el eje d-つIa dis-

c‘」Ci6n de la enfermed三、d haci〔∋ 1a∴Salud.

Si logramos dejar estc`∴comcepto clar訓nente∴er3tablecido, maS la∴Par-

ticipaci6n popular, l。graremOS∴satisfacrr∴l「〕S ne⊂eSidadぐ、S de nu⊂,S_

tra∴r)Oblaci6n y pres(∋rV(〕r un bien tan preciado.-

Se cleber亀implementar um carrera∴Sanit誼ia que∴nOS darS el mrrco

Srnit。rio nec’eSario pr‘rr〕 `〕l c津)rOVe⊂hamiento total d01 rc`Cl」rSO dis-

p(、nible.南

にn∴ella se propone　しm r6g⊥men de ingreso por∴⊂(、nCurSOS, quこ　g種ranti-

。On畠r d(`∴aq‘高∴en m台s col十el meJOr material humano posible.-

高Si検ismo se ordenら正三　esca工電子o臣「rう章爪佃七〇音　種l 「)e「SOnal sani窪r王o con

¥　諾霊書芸u塁:嵩詰。誓言三〇器土器三言。。 。n
CしIen七三　C‘ntre los requisitos a∴re一」nir, aaem占s de los∴こrlteCed(、nteS

tきcnicoc neccsc:ri。S, 1ご∴antiguedこ)d c。はificきda r)Or Calided.-

巳ste pro⊂。d勘oiento養ber6 referirsf: a un rきgi冊en de pro冊うCi6n verヒi輸

Call donde se ordenargln de acue「do a una∴forma∴Cr`、。iente∴de∴resPOn-

乙ab王l王dこIdes de c()nducci6n._

No obstarlte ld∴PrO「110Ci6n vertical se disc碕an sistcmas de promo⊂j臆6n

十一Orizontales, donde∴Se PrOgreSar急　en virtud de∴CaPaCid種d y desc叩Pe謡o

individuall dejarldo ci(、 Iado Ios pc±震metr.os∴acとualr'‘ente uSados∴Pつr l寄

ad血nistraci6n p&blica,∴y ]ogrバndo asi incenヒivar el c`Sfurrzo pers〇一

胴1, 1a vocaci6n de servic.io y ]a eficiこ〕nCiし〕 de la∴PreS亡E:Ci6n.-

Para∴todo esto se deber亀　pror)Oner "n r`rgimen del remしIner.aCiones dis-

tint。 a1 actual, donde se intentarら　oし)ti「nizar los recursos, r(、dis-

tribし!〉′endoI。S∴∴aS|C叩and010S dc)∴acuc rcI。 rl C種PaCid種d, Cc‘lidad, y efi-

Cl〔吾nC]_寄.・-

工nヒent/二lremOS f〇°一ent÷汀la radiccICi6n dc`fin王tiva,∴COr主Claro inとeres

N
山
」
<
Z
N
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でα〔海側仰山出現億d` l也の!`αα d`( (私印の

d旭丘αdα `雷ふんI dくく塩のよα

ふとCIiしA「U尺A

S訓ita正。●　a traVeZ dc　しeglSlar∴S。bre el　し¥SO e Viviendas de servicio

鯖mmc?r`「remOS el c○n〕untO de obli撃(二ionc`S y derechos p評. (うue Cada uno

d全lo篭　a勺enヒes conoァニC慮∴aC、〕bまd削れ「nヒe lぐうS COndici(うneS l昂と)Or亀1es.-

En∴雪上nとesisこ

Si a∴tod0 lo expuesto podc`mOS adosar].e la∴forrnaci6n de dos∴figl/ras

que∴garanticm un contr0l adecuado de gesti6n t6cnica legal y admi-

nistrc]亡ivこl'　COm0 la∴COmisi6n de∴aSeSC)f描liento r)ermanete 。e∴Salud y

量　　Otra !〕ermごner¥te de c‘3rrera Ofrecer飾lOS∴∴un COn〕しmtO de inicietivas

竃　que mejor買これy op亡imi之尋で鉦1ご○○Sとiらn hosp主品]a「土a,aS叩urdr…〇三;,

al pacient(÷∴en Pleno eJerCicio de sl」車三、一eCho dc‘ Salud.-

さ
くロ



て定的通航通読危て)嬢aム(触,

c心血寂I血`乱血I d轟d払寂創のどα

L亡C15LA「URA

PROY雷CTO Dに　　L震Y

LA　日O母OR八円主要　L導G工Sし.予でUR八　で瞳RR工でOR工/L

SANC工ONA∴∴CON∴∴FUE RZA DE∴∴L田Y

CARR巴船　SAN工で根工A　駒UN工C互や霊主_

工jJD工CE

A.-　D工SPOS工C十〇N巳S∴G巳NI:良人」巳S

C/¥PエTULO　|　:　De los∴alcanres y ambitos de aplicこCi6n.-

C八P†TULO　工| :　Del ingres0.農

C八P工でU脚　工重工:　De los　さ9「叫⊃amienとOS.-

C子P工でULO　工V ;　Del orden種爪ien七〇　〇scこ11色盲onari0.-

CÅP工TULO V　:　D合工　rき弓inen　弓e　とrおっ可○○-

C生半工TU「工O V工　こ　　De los concu「sos.-

C!l,PェTULO Vエ|:　De los Jurados.-

C.へP工でULO V工工工: De l亀s calificacion(→S　三は「ual(、S.-

Cl、P工でU「.0　工X∴ ; De l三尾　PrOmOC工onぐ雷.-

C∴P工TULO X∴∴∴こ　De l亀s re「nunerきC王on戸s.農

CふP丁で=」O Xエ∴∴こ∴De　王a c理鍵C王とac王と)n子一

C子、PエTULO Xエコ: De los dQreChos∴y Obli句aciones。山

C君P工でUしO X工工工: Del e〔】r∈S○○-

C∴日工でULO X工l!こ　D鍵la r(⇒incor甲or亀ciるn.-

C∴PJTULO XV　: De la vivienda.u-

C子宮TTULO XV工　こ　Del fondo de∴COOrPe亡icipeciもn.-

C 、P工TULO XV|エ: De lc)S∴estr)blc;`Cimi‘?ntOSl∴種,⊂;istr nci三五es.-

C畑)工TULO XV工工|: Dc　圭l Co函isiC`n∴三一SeSOra∴de∴Salud.-

二千P丁で即ノO X工X :　De ld Comisi6n /、SごSOどこ) Pernぼne「江e∴de Cだ)rど・er三㌦-



/石α履く)必備止血肌億d` lαのめα比定( (デα印か,

d九鮭ことI血`タふん砲必α∽よα

LECはきA「URA

点.細　D工封)(;SエC工C周にi; G王宮、肝臣’高麟S

C八戸工でULO　エ　:∴D照　LOS∴了LC相可C雷S Y .当!己二千〇　D土　工L工二〇㌧CiC凪上_

∴r七icし直〇　千〇.-　Crおse la L←ツde Cざrrer轟　5訓王と合ria∴いうunici「⊃∂1,き1こ

C冊I　己。Cぐ証「5 「‖ 」‾)「「Snnal　工うer七〇mぐ上en七e　省l亀∴Sub事(ニー

Cr(〕とこは土日∴de　亀alud Pこ!もli仁子。ー1亡OdごS∴sus d三丁年「(モー「Ci÷ $,

工手とC七〇r nこ‖ニur(†1 d(、工。S∴鐘c上土、′idades desとinこく」aS a l÷,

こ亘∈nこし(当「 n「きdic三、 y　雪子、nし、こ高←口上O紺Itうiぐ、n亡きl y 。七rこS C○○

ne}(デS dc、午)Oy〇　七台⊂n王co y　と鉦i丘」s上rこ亘iヽ′○, COn e工　でう_n

de∴fonl(}ntar, l⊃rOヒeger, rC‘CUPerar∴y rehaっilitar la /

SE`lし1d d(、 lこS 「)c、「-SOnaS,描王　co周○　⊂Or‘ducir,こdrni「listrar

PrOgramごr ¥′　eValuar∴las∴rT-ismas, de∴aCuC、!‾、do a ]裏S∴PO-

1工とica容∴S三両主かr点iS　とrd名さdas por el Co串単一i「O (l(二〇「しle-

rし‾」士、⊥‾i〇　両ci(周al d(〕 l雷∴Tier「c)ぐにI 「ue句o, 、周と(十r上土d亀

e∴工S]as del　▲二七l ‖青とic〇　年ur.〕

正cし-10　2〇・-　So-1 ・ニ×Ce「)Ci(つれ。ミ　de esとき∴nor爪〇　二′　renid〇二二　二、〇r di置⊃OSi-

Cj臆C¥l)1C`S difct「enヒes en ]o r(三f←rido∴a∴i'‾‘greSO, ,うC`rma-

n〇°Ci∈弓　eS巨竜i「i⊂ねd y egrc)SO, 10S S⊥句=ie1「七三年;

日章-)ぷし1bSeCr(三七●rio　庇う　筆a]11d P〔・blica._

b.-) unidこCies 。rerativ雄∴d(斗　n王vくT’l∴centrcll de la Sl」bSeCrCJtar`ia de

Salし1d P〔教⊃1iC種。_



’蓄αのめ必備止血取鷹血lαて疑αaん( (デαlβ0,

d九脆くα血`雷ふんI d〆慶強飯雌のよα
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C./P工干し」LO　工工:　D」L　工NC膿田SO.-

差正王c=l0 3⊇.鴨　掠上気1 ⊂○▲「吊c⊥C、n●雪　章二と　=Cr←Si、r亀l義C.凋照R言言3州工で同工′‾

1.- Cu岬1fr con l〇三∴r叩l江s十七〇S leg種ユ篤甲e eX「葛印n∴弾r審∴C「王明どこ:三〇裏

ln fミdmi肩strflCj了n Mur,ic]臆r沌l.-

2。-　r’oseer　巨士ulo y/。 C( rtificニCi6n hこbilitant⊂、 Cll rel?⊂i台n 〔if_丁C`CtE;

C〇-‾・ e丁　⊂、、rg〇　三-　CJbr土r〇一

3.鴫　G三周∂r e] rnslうeCヒ土vo∴CO「lCし!rS0._

ノl・-　農esul亡こr alつ七〇　含「) Cl ex名高⊂当「 「)Sic〇千当s二CO。-

∴r珪⊂」は0 4(つ.-　田l in句「oso　種　油　Cノ「聞醤Rハエ同工で/点上「用言ユニ工事.乙, Se C、Fc二C-

とuこrさ　en　七〇dos l〇三; Cこ1SOS∴こI　亡r種V(、S de∴(二〇I「CurSO王∴種とi〇r_

七〇s∴de∴ご∩ヒciC⊂-d。nヒes l′　○!つCSicし缶l, y de　種。し治でdo a ]言ミニ/

Va⊂尋nと(買う∴di3P口nibl(へ筆　e-) 10S aeru「帥王enしos　丁esp〇Cヒivo蜜.

El 」自　rごSO 「l∩] agen与c∴嚢e r(〕a章iス衰rき　en cl　七r計「O　点こ篭農

r　⊂Ir Cle]さcr∪車門主en七〇　ソ　C].描き∴qu申le　⊂Or質、Sp十・I江こら一

人r打c‖l0　う°。-　La　こ)n吐ql腔d種しI que∴♪u組合rき∴肴C丁( di亡∋rSC　和「 〇七rT∵番∴こ〕亡で主賓S

S。l() tendr5　validc、Z∴a∴10s∴王in⊂、S PreVjsjc畦I篤¥′　Cie rc一

〇]爪⊂、n de 「主cて当「Ciざ塞.-



/乙α出血I?血do呪a!ムlαの女優αム( (チα〔q4.

d克也曲心事` a▲んdとく秘ひきα

LどCI5LATU凧A

C了JP工TULO　工工工: ∴∴L)LJ LO二; ,′、(;悠Ui:).点y廿HNT〇番.-

∧rtlcul0　6Q.-　Los∴基genteS∴a C:ue∴SC‘ r.efiere esta ley ser急n clasifi-

Cc涌os∴en CuatrO (生) acr‘u中mientos, que eStarfn corlS-

臣とuidos　丁子O「∴el c〇両u吐o d(、音叩く÷n七eS∴que　とen雪こn el 「高年-

「-10　nivel　〇du⊂裏⊂十〇nal pr〇千←1S王onal d骨とenとad0.山

鳥で珪cul0　7隻・-八qr∪「-細iくつnヒO　-,打-‥　Cargoじ　parヨ　⊂し-yO dぐゝSe叩C壷O Se re中正-

re indispens曇虹emc周と〇　七点ulo un主v(叩Siとこ「i0.-

震s七で、叩ru匹口証enヒo de∴d王vid王r曇　c農:

CL鳥日　工- Corresponde∴a m6dicos, Odont6logos, bioqu王micos∴y∴CarreraS

しIniver`Si亡きrias 。。∴PrOgrama de 6 6服`宅aFtos∴cic c]urこ。i6n._

喜…」エ∴霊予言嵩。亀嵩嵩。器言霊霊誓de pr○○で己‾
8, /`rt王culo 8Q.- Ågrupamiento一一B・,: ngenteS de las arear.と6cnicas y auxi-
"J

liarrs es。各Cificr`S Cね∴c¥tC.nCi6n del　甲ci′三nte y que∴POr /

ella{3∴mantienm∴relr]Ci6n particular c3irc)C.ta ,二On∴el mis-

m0. |nclul′e∴C‘nfermer5三　Y t6cr‘icos.-

CL∴SE　エー　Cor‘rc`S)〕Orlde∴a∴agentlPS∴con tltし110　し1wiversitこrio.-

CL,′’(SE　工⊥　-　Corr(Slつ。nCie a agentes con titulo ‘SC‘Cしmdari0　O ter⊂iario /

rlO universitf)rio gue p隻、rteneZCごr上ごI agrupa爪iento.-

⊂L’3王∴工エ工-　Corr〔、S「〕。ndr∴a∴∴otros　叩entes qu(`　PertC‘neZCan∴al a(JrliPani(`rl」二〇

少ir仁王cし」l〇　〇Q.〇八9mpこmi〇両o ,基C,-　C∂rqOS d「、十五$∴a「o了lS∴ad両肩sとこ壬とivご嚢-

C〇月と尋bles que se∴desem中e吊o「l en el　篭eCとOr　霜種lしId.農

二㌦:-S電　工　一　厘en七〇s con　ヒ王とl」10S∴l」niv∈,r与i辱rios no inclujd〇番∴(÷n el

aっr叫つ。mien七〇　cl講e　-▼八-,.輸

CL./`二品　H　- /¥genteS∴⊂On CrPど⊂itaci6n dc`　nivcl∴sccund種rio complet〇　°

とerciこ)ri(、 nO univ仝rSi七ari○○_

CL∴S巴　工||-　O†ニr‘OS∴ 〈=argOS∴quQ∴COrreSPOn(ねn E江　agrupamiento.一

A、r珪cし」l0 1〇〇・〇　ノ種・3m「)細ien七〇 ,-D,-, CO工、reSPOndくつ∴亀lo篭∴C虹口O葦　de las

areas c清　servicios y mant`、n三rrlier-tOS q¥陸「)C`rtenCZ,,C「「n

昂l se(士Or Sぐ二IlしId._



/乙α心血血章/7血d〇億競れlαて力`凶組み( (知日4,

.メ′山女α血`タ▲ムI d`l秘録のき雌

LECI5しA「uRA

こL霊|　工- Jlgentes con titulo ur`ivcうrSitario no incluidos c`n el agrしト

P∂mien七〇 1熔I-.-

C」持越　工工　一　子iq(二n亡(、s cOn C8PaC王上しCi6n de nivel s(、Cund三-r王〇　〇　七erCi尋rio

no ¥」nive「sit主r王0._

CL高SE rエI-　Corresponde∴a los agc`nteS de?l agrupamiento con habilidad

ar七esanさI especific0.-

CL点SE　工V　-　Corrc〕ときPOn(ie a los∴dc>maS CargOS del ]gruPamiel¥tO.一

Årtl⊂ul0 11C2.- Los∴agC`nteS incluidos c>n los FlgruPamientos　一▼C'・y"D一し

des肝r01丁重rきn　土台reas d午∴種と)OyO看]、「S∴r・種li乙登das∴pOr

los∴a勺「u「)掴ie買七〇s　-▼言I y ll即主∴田n　⊂〔SO de∴SC、r req11(、r王-

do pc,r -T-Odific。Ciones es亡rふturales,と6cnicごS, finan-

CierF〕S O l「O亡ivこ,das por la eV01uci6n dc`∴1a cormlejiごad

de la∴aten⊂i6n de∴1El∴揃lud　〆iblicaJ r)Odr6n　壷招rnPe-

吊ar∴sus∴七戸r銅S∴en　〇七「es de l寄∴adminisと「ac王らn 「)亀blica.〇

八rticul0 12Q.- Los requisitOS P揃`a lf? ubicaci6n c‘n l○S∴aClruPamientos

Ser台n es匹ci貢cこdos on l尋!叩l細〇両ddらn de l種1ey・ Po-

dr!n incluirse otras profesiones∴u Ofゴcios∴que` dc>∴a-

C‘u。rdo a r(querimientos∴del progreso　⊂ient缶i。O, 1a

CO冊)lejidc二d asisヒencial sr川it⊂亘ia 。 las∴Prioridades

qur`　fije lこ　r01itic実　de∴Salud que c。r`r`es「)Ond子ら　Los

⊂aSd,S que la∴reglr]mentaCi6n no cc`nte甲ple sぐ、r5n ubi-

C・一dos d⊂mtrO de l。 agruPaCi6n que a Juicio de la∴Sub-

S(`Cret.r.ia∴de∴salud se indique, de∴aCuer.do al dictこ、-

men de la COf¥1工S工O" /¥SLSO部¥ Pr冨M′購詰りTl二　DE Cノ′成RERI′一　S/、_

卜JェT′璃工ノl.-



で償必弛れ‰地衣んで疑ααム(駒の

d九l血くくdα 2雷▲ムI dム秘嶺α

LEC/SLA「L/RA

C卦だ工でULO　工V∴こ　D冒L O照DLN子しト1工王ら寸でO　巳SC L子平O工打点王O

餌と王cul0亀3Q・一班ord●na調len七〇 esc江語on肴rio dc los合印n亡ぐs co叩ren-

didos en la CらR語R^　SrlN工T;,RIr se establece teniendo en

ru《つnta los agrupamientos dispuestos en el c.ar)itulo　工工I

y los∴tramos Y niv(註es prf`Vist。S Para lc`S PrOmOCiorlCIS

horizontal y vertical qur}　⊂OntemPlごIa∴PreSentぐ、 1ey.-

ムr仁王cul0 14Q・- Sc‘ entiende por.七ramo l轟　ubic種⊂i証horizont記。rl agc`∩-

t(〕 ern∴fun⊂i6n dc` las∴PrOmOCi〔、neS Iogradas en virtud de

la∴antiguedad catific:aCねi q‘lC`　Vay‘l adquiricndo durante

la carrer。 y Se lo identific年　COn nt冊C`rCS arSbigosタ　a

筆ab〔⊃r:

.-　Desde∴el lngrcso 。c`1 agentc h`臆うStc] lF‘∴Primr‘ra∴PrOmOCi〔nl C○r‘

urra c!ura⊂i6n dく三∴tres (3) per.王odos∴anuales cこIificados._

Tr細0　2 ・-　Desde lミ　登r王爪e「寄　しっrOrnOCiるn hori畳Onとal h三毒七雪l;「 Sごつunda) COn

una dur`aCi6n de tres r)e貢odos c。」lific三三dos.-

Tr亀m0　3 ・-　Desde　土成　seq冊dd∴草「O「青く)C王台n i「O「上れ庇⊃1∴h古雪とa la∴とござ⊂∈r種, COn

un perioc30 de durE)Ci鉦　de cuaヒro (4) periodo了: anし蒔les c..:li-

¥　′r…。4."

手icこ-dos.-

D(∋Sde lご　とcrcera pror'一OCi6n califi⊂3da hasta la∴Cuar‘ta, COn

un periodo d⊂　Cin⊂O Period。Sl∴anulJlr`S　⊂alificados.-

1、r亭mO　5 .-　Dosdc in cuatta hasta la quinte, COn un Pe正odo de∴Cinc。 Pe-

r巳cdos an頂〕l(㌻S∴〈二∂1ificごdos.録

Tramo　6 .-　Desd(⊃ ]a qujnta pronlOCi6n horizontal en∴adel三周tc:‘.〇

台rヒicul0 15Q.-　Se entiend〔、 POr nivc`1 lF‘ ubic(、Ci6n de los∴agent∈・S que

OC¥」Pan Ca「gOS∴COn geSPOnSabi員dad c!c∴c。nducci6n, qu`〕

PreVean los organlgramaS de l鴫　distintas uni.dades ope-

rativas d(`r)endientes de la Sし=⊃SeCreとaria de∴Salし1d P〔lblica

Son ir)dicさとivo de lrs promo⊂ion(〕S VerticalfS y　3e los

ide蛤i午王ca∴COn n亀爪∈、rOS rOmenOS,a S裏ber;

Nivel　工:∴Sin resE)OnSabi旺dad de condu⊂Ci6r¥.-

=ivel　重工: Je王e de uni(u亘I dくつ　-f`Stabl(¥Cimiento de nive1 6.-

Nivel　エ工工:Jefe del unidad∴de∴e烏tablecimiGntO de nivel　8, Jc互e de sf、r、Ii-

Cio dr es亡c3blecimiento de nive1 6　y　4, Dircc七〇r de∴esねble-

ej臆m王で〕1「七〇　de nive1 2　y l.一



/口α融通め仰山と(硯α血!α ′日出償a展l (デαlクの

班也血くま▲血吊は売血は地のよ解

しECI5LATURA

Nivel　工V : Jefe de∴establecimier)tO de nive1 81 Jefe de c!epartamento

de∴establecimiento de nive1 6, Subdirector de∴r?Stableci_

miento de∴nive1 4) Director∴de esta一つlec|mien亡。 Cie∴nive1 3.-

Nivel V : Jefe de d印art.mGntO de∴establecimieuto de nive1 8, Sub-

director de estこねlecimiento de∴nive1 6タ。irect。r de∴esta-

blecimiento de nive1 4._

Nivel Vr : Subdire。tOr de estable⊂imiento dc` nive1 8) 。irector de es-

tabl(三Cimiento de∴nive1 6._

Nivel V工工: Director de∴estable⊂imiento de nive1 8._



軌rrfIorto掘演出用eん軌,γγ‥!eI沸e浩

。/有高rI話。挽保　高lレ在存〃高0　8,{γ

HONORABLEし∈GISLATURA

BしOQUE UNION CIVICA RADiCAL

C上手.P工でULO V :∴D露L　主犯Gエ既成N D巳　でR穴B字▲JO

Årと王cul〇　千6e.岬　Los ag〔叩七∈三S COmprendidos en l農　C若鞘「R」へ　S同工で照工∴

朽UN工C重野L, desく三巾PC清評論　sus∴亡亀reおS en los∴Si理ien亡く二S

re賞腫畔、S ;

合)千GRUP∴話工酬TO　Å　y　竜

王) 40 (cu尋中ロとつ　れOr寄S Se爪観n三はes con ded王⊂亀Ci6n QX⊂1usivこら_

2) 40 (cu竜ren七台) hor〔」S Semさnヨ1es

3) 30　姓rein七さ) horas∴Sem合n昂1es

阜rticulo 17Q.- 」やquel]os agcrlteS que∴realic.en tarons∴C○nSideradas

insalubrcs, de∴aCuerd。∴a la legislac16n nacional,

tendr急n horario reducido, en∴ning(m CaSO eSt。S∴agen-

tes podr亀n ejercer∴actividades∴afinc.s∴a∴SuS eS撃⊂ia-

1idades∴en∴el rrL_=rCO del prograr帽∴adicional de∴saluc主-

Articul(〕 189.-　Los∴叩entC`S que∴Se des〔rmPO斤en en∴Niveles de Conducci6n

lo h誼6n bajo el r∈ゝgLmen de 40 (cuarenta) horas sem訓la-

les, COn dedicaci6n cxclusiva.-

Årtlcul0 19Q.- Los agentes que inqresen a la C∧R月賦R右S台N工丁用I牛, C○n

Vivienda de servicio, tendr亀n un rきgimen de trabajo

de　40 (cuarenta) hor白S SCman三はes∴COn dedicaci6n exclu_

与iva. Podrきn　合cced(、r∴al rag土爪en de 40 (cu亀renと尋) hordS

y　30 (亡でein亡さ) hor己S Sem綱d良三S　盆l comr)uとar m　而n王mo

de　5 (cinco) pe賞odos　きいu言les c曇1i手ic種dos y si n○　○Cu-

Paren Viviendテ　OtOrgada∴P。r el municipi○○-

Årticul0　20Q.-　Se entiende∴POr.∴dedic.ざ⊂i6n exclusiva’ al rき巧imen labo職

r‘al que implica∴COmPrOmiso total y permanente del agellte

COn el sistema∴Sざnitdrio municipal, y C理e incluye el

bl。queO del　とitul。, y eS incompatible∴COr`　tOda otra ta-

rea, ren七ad種　o no, rel昂cionada∴COn∴Su∴匹Ofesi6n y　〇七、〈e,

que　電工と鍵re∴令l nor爪al d〔、Sempe再O de∴患us∴とまでeaS,∴eXCeP七〇

la doccncia∴e investigaci6n. Este c○ncep亡o se apoya,

POr`　una∴Partel en la∴auSenCia de otros compromisos la-

borさはes, Permitiendo al ager¥te∴concentrar la∴t〇七曇Iidこrd



軌γritorio掘高時I Jeん窃erra誰親`egOノ

。A,,面-`la e.凡五ゞ　んl 。/鮎I,面0　8研

HONORABLEしEGISLATURA

BしOQUE UNiON CIViCA RADiCAL

de∴簿u C亀穴ヨCidad produc亡王va com〇　七台l, COn un∈-　叩さYOr

disponibilidこ1d que no esta∴cor¥dicio胴d衰　en∴forma∴Si-

洋服I七重ne盆　por　〇七rこ〕嚢∴尋c仁王v王dades. Por　〇七ra, en∴una re-

と正buci6n diferente que∴aSC:,gure Su Subsist⊂三nCia y lc:

de su∴gruPO fF)miliar denヒro de un limite de dec。rO

y dignidad razonables.-

A正王cul0　2千〇 .-　　Unic即時n亡e pOエ　ビaz〇°eS∴de∴servicio fundさd告ぎ∴y∴COmO

excepci6n la∴S.S.P. podr6　establecer un r毒gimen∴eS-

PeCial de tr-abajo, debiendos6　r`eSPetar los requisitos

9enerales∴Par宅∴仁王　concurso respec七iv0.-

År上土cul0　22Q.-　　Los∴a雪en七〇S de　工a C亀rrera∴Saniとこ】r王子リ∴Cualqし11em∴Sea

Su agruP訓lier¥tO y　⊂1ase’ eStSin obligados∴∴a CumPlir

gu計fdias acヒivas∴y/o p。Sivas, de∴aCuC`rd。 a las∴neCe-

sidades, La direcci6n de∴cc3d{l eS亡abl(`Cimiento, y d(,

acuerdo a indicaciones de la Subsecreヒaria∴dt∋∴Salud

PClblica imple「nentar亀　y organizar6　el r‘きgimerl de guar-

d主s ac亡ivこ‖5　y P〔〕Siv講書-

Articul0　23g.-　　Se entiendc∴P。r∴guardia∴a⊂tiva, la cobertura∴de aten-

Ci6n de urgencia, COn PerSOnal que∴PermaneZCa∴en for-

ma∴contir¥ua∴en el establecimiento. Se en亡iende∴POr

guardia pそ、Siva, l(〕 CObertura∴de∴atenci6n de∴urgCnCia

con∴PerSOnal que estきa disposici6n inmediata∴del esta-

blcゝCimiento, Sin la obli卵ci6n de permanecer∴en el

/,r高cul0　24!⊇.-　　Por necesidボdes de∴SerVicio, 1a Subsecre七F}ria∴de

Salud P了1blicご∴POdr亀　c血mPIimentar un rき)g|m合n de∴trabajo

de　24 (ve王n仁王cuかこrO) horさs sem尋nき1es en∴guこげdla, de鴨

biendos6　r(`SP(itar los re(‡リisiヒOS∴genC`ralcs, Para el

COnCurSO reSPeCとivo de inclreS○○場



あr最高0孤高a仁Ieゐ窃erra雄訊e件

J鉦d柄.la e 。り品, J。I 。在有川読o S研

HONORABLE LEGISLATURA

BしOQUE UNION CiVICA BADICAL

高r誼cul0　2と逗.-

Arヒ己cul0　26旦.-

La∴Subsecr(三七aria de Salud Plblica, dispondr亀　un rさとgi-

men d( COnCumen七〇S　さd-honor〔うn, que aSis亡i高重　合los

establecimientos∴Sanitariosら1`iS COndici○neS∴Par角∴S一」

士ngreso y 「)er爪と、n〔ゝnl二i去　るer =1 fij竜das por la∴Recr王制en亡a-

La Su}っsecretar`ia de .うalud PtIblic君　y la Comisiろn /ゝSCS。-

ra perm主nente de∴Sa]ud, r)ぐ)drin imp]ementE.r COn Oヒr。S

e嚢もab〕ec王「爪を全員とo箆∴I「合Ciomles, PrOVinc王種lcs y/o c〕X亡で亀j⊂、-

ros, m　養qi周章n de　船も種n七〇s, qu宴∴pOdr守　ser reclprOCO y

suj(⊃tO a fas normalid種des que∴仁ije la∴rCゝC11arnentaci6n.-



統rγLlo高雅短信Ie五節err詰eI一埴生

○有毒rI読. 。 。姐はんl 。力高,I読　8研

HONORABLE LEGISしATURA

BしOQUE UNION CIVICA RADiCAし

CAP工TULO V工　こ　　D島　LO二5　CONCU骨SOS。_

iばt王cul0　27(⊇.-　La∴SuL)SC⊂rCtr}ria dc∴Salud P証)1ica, deb(`ra 11amar

a　3 (tres) Concursos r)Or∴揃○, Para∴Cubrir l白S Va-

C竜nヒes quこ、 hub王eseさ

さ)巴n∴el　爪es de∴小br主lこ∴Con⊂urSO de∴草さSeS.-

b) En ct mes dc` Junioこ　Concurso abierto de ingreso a lc〕 C〔∋rrera.-

C)田n∴el mes de Ocとubre3　Con⊂ur与O c∈リ∵rさdo　囲r台∴COber亡ura dc∴⊂drCj〇二

de conducciるn。_

′】r訪c減l0　28Q。-　Por∴r帝Or¥eS　手間dビde簿　de∴S∈rVie†○,し章∴登ub重仁⊃C質真裏riさ

de　轟lud　所1う1ica,匹dr亀　ef〔ゝC七uごr l千尋鴫d0　3∴Concurso

par乙　王白雪reso a∴1さ∴cこ豆丁で薗亀, fuerこ-　de　工を∴亡e⊂hご∴eSとi㌣」-

エゴda en la∴p「eSC…n亡e ley・鱒

1r畠⊂ul0　29○○-　∴「、1 concursoごbi仁}r七〇　d⊂、 in臼rnS〇　日∴王と∴c〔げでCでa,巾dI守れ

Pr∈,Scミn七鍵rse∴尋quellos∴pOSとulanヒes que cu爪pl雷n∴COn los

requisi七〇与　くヨenereles de l合　presenとe ley y su rc、勺lこ高nen-

土手Ci6n.点1 concuどらO de　中富e篭　par〔 1cs carqos∴vRC白亜es

POdrらn inscribirse　叩uel1os agentes con∴nO menOS de

3 (七res) pe五〇dos∴anuさ1es c江上flcado$　de d「七iquedごd〇〇

十rticulo　30Q.-　Los coriCurSOS∴COnSistiran en la prcvatc`nCir po!-　Or)○-

Sic王らn de mきr王七〇s y anヒe⊂e蕪nヒes di喜criminごdos∴en los

藍iguiente馬こ

a)且n七三雪ued賞d.-

b) T血で、C(、症n七〇s,七虹直os l′　七rまb尋jo籍.-

c) C〇月cござ)わ　ざとi⊂〇一PrOf子、Sion轡l.輸



軌γrfきoγlo細訪涌出eん窃e,γa (!J宮野ノ

。A諦γl高。 。姐バ(leI 。有休Ii(0 8即

HONORABLEしEGISLATURA

BしOQU∈ UNION CIVICA RADiCAL

Arとiculo　31Q。-　Son requ少Sitos es「leCiales para∴種CCCdeェ、 a Cai.g。S de

Conducciらn∴∴きI　亡rさⅤらs de∴COnCurSO;

千) paでき　con霞ur轡まで・ al cこ上叩0　d曾　D王手ec七〇rこ

a) Ser r)rOfesional m6dic:○, bi。quimic。 u Odont610q○○-

b) ′工ener co汀lO m王。im0　8 (○こし10) a肴OS de 〔)rO盲es土と)n.一

c)音rener　⊂○γ「O　証!「i「n0　4 (cuaしro最　前Os∴en la Carrerこ) 3an王台叩土尋

豊u「豆c王p三高。--

d) flCrf`ditar curso de Orqanizc-Ci6n o r_dministr`aCi6n　口osr)itE11aria

台　de diこ、Ie胴do en　鎚1し」d P〔わ1王cこら　dc　冊I筆　d〇 400 (cu臼とroci鮒とdS)

horas con cバJaluaci6n fir‘al　隼rObc!da.地

2)塵ra COnC11rS基r　∂1 c轟r90　de　3ubdir(、C七〇r:

a) Tener com○　○n王nim0　4 (cuこヨtrO)ご斤OS∴en 18　C三上「rerご　S8niとど、ri去∴既u農

niclp己l.-

3) Para∴acceder∴a OCuPar Carg。S∴de condu⊂Ci6n cl agentc dpber5, Si

ganare el concurso respectivo, PaSarl a reVistar∴en r6gine「- labo-

ral de　40 (cuGrenと重) horas, CC〉n dedic8Ci6n ex⊂1しsiva,塞i∴no fしい三rテ)

esこ〕 Su C()r沌王c王らn l醸bor竜王　previ⊇.叫

^rticul0　32Q.-　En∴c.aso de v三一CanCia de un cargo de　⊂Onducciるn por

rc`n寄ncin, fallecimic3ntO, CeSant缶o exonerこ<i6r主

u　〇七r∂　CauSa∴nO Pr(ニV王s七亀　en∴esta ley, 1a∴SubsくどCre南

tこ一ria∴de　鎚lud utlblica des王gnar? un agente en forma

interina por∴el tきrrrLino m寂imo de∴12 (doce) meses,

dentro de los cuales efectuarS el llamado a　⊂OnCurSO

⊂OrreSPOndientc`　Parこ〕 1a cob〇千tura del cさrg0.-
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HONORABLE　しEGiSLATURA

BしOQUE UNION CiViCA PADICAL

C点PITULO V|エ:　D嵩　LOS JUR臆∵,DOS

¥
Årヒicul0　33〔主輸　Se cons土工とu」_高　un Jurado que es七きrまinとegrるdo por

un presidente y　2(dos) vocalc`S∴COn VOZ∴y VOtO y l

(un) vocal en rer)r`′∋Sent描i6n de la∴entid皐d gremial

COn VO乙　y Sin v〇七〇.-

Articul。 34Q.場　Las res0luciones de∴霊。S∴Jurados∴POdr亀n ser apelこ「dごS

∂nとこl∂　Comi号iるn　亨)er潤ne七e de C合rter尋,亡基n七〇　POr los

POSt直antc`S inscriptos, COmO POr‘ lelS∴entidさCles gre-

m王角les, denヒro de los∴う(clnco) d王こ,S　彊b11es∴S王事Uien-

tes∴a la∴Publicaci6n de la∴desici6n, Las apelaciones

deber急n fundarse　亀nic「」me「l七e en Vi01∂C王on〔〕S eX声reS∂S

a lo es土合blec王do en∴eS七∂ 1ey.-



凍r「tioγtO鮒高調出　産窃eγ予のんl乳eグ0ノ

朗読面Ia e凱んs J。l 。有高,l高ぶ↓γ

HONORABLE LEGiSLATURA

BLOQUE UNION ClVICA PADICAL

C点P工でULO V工エコ　　こ∴D報　L幸S∴こらし上戸エC六C工ON」S ANU点L薗S.-

Årticul0　35Q.-　La∴Subsccretaria de∴5alud P〔iblica iniciarら　un legr-

jo de　⊂ad8∴agente∴en∴el que se registrar.…:

重)∧n七e⊂edenとes r)rOfeslon色l(〕S.-

b待ntecedentes disciplinari。S.-

C)人n亡iqued種d c去l土王王cそうda.-

d)C畠IificdC王ones∴怠れuさ1es.-

∴r土工cul0　369.- Los agen七es de∴1a Carrcra Sani亡aria∴血n王c二亘a工, S合r亀n

⊂種l蒔王cados∴anu合しmente　爪合d土重n亡e un∴S王s亡命爪a∴e5七ipula-

do合　とal fin por le Regl合冊en七台ci予n.-

生rticulo　37Q.輸　La∴evaluaciと)n y Calificaci6n se∴realizarき　por los ni-

Veles de conducci()n que le∴COrreSP。ndiereB∴al agente`.

しos agenヒes deber亀n ser同〇七ificados∴POr　〇号Cri七〇　de∴l重

⊂ali_ficaci6n obtenida’ dcbic`ndo prestarl COnformidad

6　formular pedido d〔〕 aPehaci6n por disconformicied, A

とal f王n se design注r畠　un亀∴J囲七a de　戸Pel種C王o軸es.農

Articul0　38Q.-　EI personal con臆CargO jcr…rquico que∴Sea Calificcldo

con言nenOS de1 40 (c.u種rentご))%　del mまximo posible∴en un

pe正odo, PC`rd註f su Nivel y v01面er6　a situa⊂i6n hori-

乞onと轍l de∴N王vel　工.∴Para∴el personさl no jerさrqu王乙ad0

2 (dosO calificaciくつn∈S∴C。nSeCutivas　6　3 (tres) alとer-

nadas inferiores a1 40 (cuarenta)%　del toヒal pc)Sible

Para cada peri。do de calificaciと)n,∴en∴un lapso de　5

(cinco) a斤os, PrOducirる　el sum輔r`io rcspectivo.-
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HONORABLE LEGISLATURA

B」OQUE UNION CiVICA RAD)CAし

CAP工でULO　工X∴:　D轟　Lj、∧S PROMOC工ONES

人で七icul0　399.-　Los　合genヒes podr台n　馬er∴PrOmOVidos de　2 (dos)手orm己s雪

a) promoci6n vertitzal: POr Concurso, en VaCante PrOducida∴en C=〕rgO

Jer室rql」王e○ cこうda　4 (eu計二rO)轟OS.-

b) Promoci6n　‖orizontal:軸　forma∴autOmきtica, de ac.uerd。 a la∴anti-

guedad en la∴Carrer`a y a la Cali三icaci6n

anu亀l qu○　○b亡enga.-

No sc: C.OmPutar6　como an亡iguedad el a斤o en que el agente no alcざnCG

como minimo e1 60 (sesenta)討　del punヒaje m6ximo establecido.-
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HONORABLEしEGISLATURA

BLOQUE UN10N CiVICA RADiCA」

CÅPITULO X : D己　L,`S R印刷」N己R子。C工ON雷S.-

/け誼⊂ul0 40Q .-　雷l agente tien⊂ゝ　der.echo a la r(`muneraCi6n de∴SuS

a)S膿eユdo B名sico:

SerVicios, de∴aCuerdo GOn Su ubicaci6n en c`l res-

PeCtivo rgruparrliento y Clase, que COrreSPOnda∴al

c〔汀f=’Cter de∴Su e「叫)leo, O Si hallare en oとras situa-

Ciones∴PreVis亡as en es七台∴Carrerこ…　S∂ni七8ri種, C01「『orm〔、

con el princ|P|。 qu(`∴a　|gu。l situ子一Ci6n d(→　reVista

gozara 。c identicrl∴Remunerぞ〕Ci6rl書la que se inヒegrar$

⊂On　工os slguienとes corlC∈p七〇S;

se determinar亀　del siguiente modo: Se∴tomarま　COmO

b黒se el Sueldo

ponde高　さ　王〇〇〇

八qru「)掴ien七〇s )

COrreSPOndien亡e

千.-)六与でしlpamie予は0

2.細) ∴grup亀「[ien七〇

3.-)子鳴ru揮mienと0

4.-) Ågru匹しnien亡0

与.-) i・′9rしや叩i「、n七〇

6.-) 」grup寄mienヒ0

7.-) lgrし堅うmient0

8.-) A9r里)⊂〕爪ien七〇

9.-) _葛gr畔)こm王曾n七〇

千〇-) /中、q「u匹mien七〇

千千-) 。I、勺ru申mien七〇

b) ∴dic土on竜l　千)O「

豊ueldo　鎚sic〇

十) iずrこ)爪0　2:千〇ラム

2) Tra爪0　3; 20うら

ら) iFra爪の　4こ　30%

4) ′工でem0　うこ　40%

う) Tr8m0　6; 50うら

c) “dicional por‘

B亀sico del I、gru埠mien亡o　-用-, C工と(S∈⊃　工) que CO「reS-

(mil) ruIcJdulos Sanitari(⊃S, Para∴el rc.sto de l。S

sしIrgir.a de multiplicar dicho sueldo bf`Sico por∴el

C○○ficiente que sera;

l▼∧▼l Clase　工工

で1Bl, CエバSe　工

-l音B-I ClさSe　工エ

IIB-, Cl∈∋Se　工工

--C-1 C]ase　工

IIC"　Clase I|

llCII Clase　工工

lD-●　Cユase　工

I-D,i ClこうSe　エエ

: Coe子icien亡(、　0,80

経　C〇〇千土cie直とe O,65

: CoeFicien七e O,57与

; Coe垂icien七e O,う0

; Coeficien亡e O,60

:こoeficien亡e O,う2与

: Coe亡ic土ente O,4う

こ　C〇〇千土cienとe O,5う

; C〇〇三icien亡e O,与1

-D-, Clase　重工工: Co⊂f王cien七〇　〇,48

↑-D--　ClこうSe　工工: Coeficien七e O,4与

匹o爪oc最古1 hori名〇両a工:∴Sur9王壷　dQ∴爪ulヒi卓icまr el

de cad種　子qru申告-i会n七〇　y Cl誼e∴pOrこ

promo⊂i6n vertical:∴Surg|r亀de multiplicこr el sし一el-

do b滝ico de　⊂ada ,lgr`¥」P紺liento y Clase por:
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HONORABLEしEGISLA丁URA

BしOQUE UNION CIViCA RADiCAL

1) lJ王vel　工∴:∴10ラム

2) Nive1蜜エ: 20%

3) N王vel　工工工; 30%

4) N王vel　工V;　40%

与) Nivel V　こ　与0お

6) Nivel V工こ　60ラム

Le corresponde el porcen七aje ‡)Or∴乞Ona∴des手〔…VOrable.-

d) ,¥dicional po「∴ZOna∴rurel: Surgir台　de∴mul亡iplicar∴el sueldo basi-

⊂O dくま　Cまd重　aqru甲証en七〇 y CユニSe 10 (die乙)%

e) Bonificf,Ci6n por gu種rdia activa:

Par亀∴el ,子音、qmPa爪i戸nヒ○ ,,A-- Cl合se　工SCrき:

1) d王亀　琉bil:与5 (cincueし「ta y Cinco) r競るdulos∴Sani七三号1OS.農

2) Dia feriado: 60 (sesenヒa) m6dulos∴Sdnit:ミrios.-

3) D缶　dc)mingo: 60 (sesenta) m6dul。S∴Sanitarios.-

4) Dfa s6bado : 65 (sese「lta y Cinco) mと)dulos sanitari。S.-

戸ar亀loぅ　dem亀s　母rup細ienヒCS y Cl粥es surglrる　de apli⊂雲で∴el coe子王-

c土erl七e∴corresp()ndien七e　申尋ra cadき　unO de ello合.-

f) Bonificaciと)n∴P。r guardia pasiva:

Para∴el .1、grup3,高ento　''A一, Clase　工SC`r亀; 10 (diez)諭d申子ノr, Sざniヒarios

Para los dem6s aqr`甲a〔lientos y clas∈〕S∴sur`girS de∴aPlicar二∴el coefi-

Ciente correspondic:nte Para Cada ur¥O de∴eHos.-

g) Sueldo ar自」al c()mPlementarioこ　Conforme lo determinen l=S nOrmaS

v|genteS en∴l重∴materia∴Para∴el PerSOnal de la J⊃dministr。Ci6n pd-

blicきト1unicl匹は.農

h) Boni鉦c種C王のn〔ゝS∴eS千)合C王al{⊃S y/○　巨)remiosこ∴蔵n lさ∴三〇rma y pOエ’ 1as∴Su-

爪亀s que el P。鼠.M. de七er証nen∴aCOrd轟でCOn C裏読c七er ○○ner患l y/O

espec王al.-

Artlculo 41〔主-　虹　valoI-　del m6dulo s。nit基rio ser急　determinaclo por

el P.鱗.M..-
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HONORABLEしEGISLA「URA

BしOQUE UNION CIVICA RADiCAL

CAP工でULO Xエ; D巳　LÅ∴CハP八C工で八CI〇時

Årticul。 42Q.- Los agentes dc la Carrera Sanitaria Municip証I tendr諒

de「echo y oblig亀c王らn　∈さ　C6p∂Citarse p貧r種1a宣∴と揃e手S eS-

pecificas d〔う1os∴reSPeC.ヒivos carg。S y/O funci。neS, en

こ)rmOnia con el rさ叫爪en lぎboral・ Para ello亡endrgr、 8CCe葛

so a cursos, PeS亀n七豊a写, becas d「,いerfeccionamien七〇, //

c○n句resos y ]Omまdさs‡ e七e.タ　denとro de un∴PrO印尋ma de

c月中C王七尋c土るn p①r爪dnen七e.-

Articul0 43〔主輸　Para la∴C○nCurrenCia∴a∴actualizaciones de mls de∴10

(diez) d王as de duraci6n fuera c]el　ヒerritorio, Se dcゝbe-

r急　acreditar una∴antiguedad 。alificclda-nO menOr∴a　2

(dos) a的sJ nO Pudiご’ndose conc"r`rir a 。tra∴ac亡ualiza-

ci6n prolongada∴hasta∴cumplidos∴12 (doce) meses de fi-

nali乙こミC王らn d〔≡ 1a m土s爪尋.-

^rtlculo 44g.- Los agentes que Se des(`mPe龍n en areF:S∴rurales’ debe-

ran∴rOtar∴POr∴establecimientos de mryor∴C○mPlej血dad

den亡ro del　亡err王七〇rio, dur尋nとe　30 (trei壷a) d王ざS pOr

a和o ca工endari。l La∴Subsecretごria dc`　Salud P(Jblica dis-

pondr怠　del trasladc de∴un agente de esr)eCialidad afin

al r〇七ante pさra la cob合r亡ura del c種rgo証en七r幸S dure

la∴r〇七∂Ci6n.置

År七まcul〇本与Q.-ハ　エos e手ec七〇S d(一、 reざ]乙ar la∴らC亡u三〕1i卯Cj・6n au七〇rj言乙a-

da? el agente re⊂ibir亀s∂1ario ⊂OmPleto mientras dure

la misma) PaS叩eS de ida∴y Vuelta hasta el lugar de

re訂i貌Ciるn y los vi急とic○s∴que la reglamen七叢c王らn

e$七ablezca.-

Articulo 46Q.-　Los profesionales que∴rc`aticen cur.sos dc r!ほS de 30

(treinta) dlas de duraci6n, deberらn prestar servicios

en 〕os∴eS七ableci「nien七〇s∴陣un⊥cl申Iesず　de　亀cue「do a工

siquien七eるrd合nこ
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HONORABLEしEGISLATURA

BしOQUE UNION CIViCA RADiCAL

a.-) Cursos de

b.-) Cursos de

C.-) Cし!rSOS de

Ar仁王cし110　47〔主輸

王(un) mesこ∴1 (un) a戸i0

2 (dos) meses∴こ　2　〈dos) 8旨OS

「鴫s de　3 (七res) meses ; 3 (亡res)a売OS

En c∂SO de∴nO Cum【)1i「。enと種でse los e賃と証〕1eci召o e千上el

arと王cu工〇三〕n七er王or, el　叩en亡e deber亀「`三王ntegr合r　重工

mしInicir)io e1 rl¥OnヒO reCibid。 en∴todo concepto, debi-

c南mente acヒuatizごdo, Cir⊂unS七anc-ia∴que Se∴⊂OnSiqrlar$

PreVj.霜menとくう　POr∴eSCri七〇.書
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HONORABLE L∈GISLATURA

βしOQUE UNiON CiVICA PADICAL

C/胆|TULO∴X工工: DE:∴LO5　DER鼠CHO5　Y Oし〕LエGr‘CエC)Nrs.-

ハエこ王cul0 48曳.-　巴l　亭erSOnal escデIa手on∂do de ingr午so por concurso, per-

爪種neCer亀　en form亀　王namovible∴e鼠　Su Cさr雪0　附王en亡rさS du-

re su buerla∴COnducta y aDtitud para∴el desempe育o de∴Su

fune王らn, y n〇　匹)d轟　ser会xonor手do, decl種rOdo c(二Sぎ庇e

no someとido a∴S合nCiones discip工土師riさSず　Sino de　ヨCu∈、r-

do亀l亀legislおci6n vi臼en亡e y　電　工o es七dblec王do en es一

七凄ley∴y Su∴regla爪(三n轟c王ら机-

点で七王cul0 49Q.-　N〇　十)Od震　e下e⊂　u季rSe e工　とras塙do de un　日管enヒe c〇両エコ

su voluntad, eXCePt。 en CaSOS ql]e Obedezcan∴a∴situa-

C王one奪　esr)eCialesき

a) Cumpli証釦とo (ie　とこreご$　en　用O「n〇両OS eSPeCエビ1e藍　de eviden亡e ne⊂eS」

dad p航Iica　6 instmcTi鉦l de sumari。S, en tOdos∴los casos, Si(`ndo

de c封一己c七`、r　とどans王七〇五〇 Y　甲r un l亀甲葛O nO m亀yO「∴de∴60 (s`、S(つ読a)

d王雷s.農

b) Cuando s(ゝa COnS(、CuenCia de una ineludible reorganizaci6n y re子二S-

tructuraci6n tるcnic.a 。 adminiritr仁淀iva, dispuestこ　POr ley∴y/o De-

creto del Poder　旧ecutivo fundado en∴ley, reSP.へtando cn ’話tぐ、 C。SO

el p手incipio de unidcld f'三川iliar∴y lal∴きntiguedad.-

ムrtまcul0　0g。-　L0S Dc、reChos y Obligacicnes de los aqent∈S de la∴Cさト

でrer貧∴Sani七島でi亀∴帆n土ci甲I se読n los que　∈ゝSとどb王(、Ce l竜

王ec王与圧仁義n viqen七e　坤rさlさ　子id旧主肩嚢七ra⊂土気「 Pかつ†icご/

持ur‘ici障ユタ　en　亡Odo/en-Cuant。 nO Se　白さソa eStipulac!o

en l÷　Pr(、SCゝn七〇 1cy.-

ハエヒ王⊂ul°　5千登.一巴1叩ぐれとe del　巧r岬紺「ie両〇　年間, de 40 (c揃re庇の　horGS

言emごn己les, COn d・⊃dic種Ci8n exc丁u事土曜, qu(手　合　Su †n勺で。SO

no r仁葦id土er亀∴en∴e工　とe丁ri七〇正o, reCib王轟　en　⊂○言Ce巾とO

d「、 boni誼⊂義C上られ　esト)eCi種l el i車力⊃r七〇　que demし川de su

とresl種do Y∴el de　毒口　q子叫)〇　三己m土工iar　匹im種rio? y l種　mu-

dan?うa de∴SuS bic)n〔∋S∴muebl〈?S COn∴fines∴dc rと、dicaci6n.輸

巴n caso de que∴el agenヒe r銅読cie∴al c種rqO細とes de
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HONORABLEしEGISLATURA

BしOQUE UNION CIVICA RADICAし

工0S∴12 (doce) meses d○　d⊂ゝSignこ沌○, Se　エビ∴ごbonエrさn los

q裏S七〇S que dema「lde su∴亡r†Slこ「do y∴el dc∴Su C旧型O f紺Ii山

1iar pr土町に「rio, y l自∴muきざn老衰∴dei SしIS bi「nぐ,S∴mue頂∈▲S, a]

1uqきざd○ ○ri9en;銃番台do ese l印SO 【〕erder皇　G竃こ　derech0.-

らr仁王こし!10　う2⊆〕.- 」毒　Guさrd王台I,Cとiv三、 de工　手)er篭O胴l de　40 (cuこ〉reIlとこ) hor∂S

sem義nales, COn O Sfn dc`dic北i6n 。XCl_uSiva, SC?ra rC`冊-

nc>rada como tざl, Sin perjしIicio del derecho a la jorna-

d裏∴de∴franco co「n甲斗千慮烏とOrio岬-

八r正c1110　与3「主一　昔1白l⊂an掘ど　こ員　OC七aVO　う碕O d(1 an土工gu今dぐ〕d　⊂al土手i(二と竜毒

写e r)。drき　s01i仁王とar la exi爪ic王ら買　de　工と: Obli〇日Ciらn　くね

でeぞ1土窯∂r C潰「rd王と、怠∴!-C亡ivas, quedご用d〇　五∴(二ri七〇でlo de　ユニ、

auto「idEid del ef5tf竜l〔、Cimient0 la∴autori_Za⊂i6n b。San-

d03e　①n∴r三、霧OneS de　雷やrVici0.-

∴1 al⊂anZar el dCゝC.imo∴a売o　⊂to antiguedaci cal上手icada, S了〕

P。d震n s01iCitarェ豆n i丁叩ediin壱n七〇s l寄　ex王子竜ci〔)n d〇千ini-

tiva de lF) Obligac王6n de r印lizar∴GuardiきS∴∴cti`′SS.-
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C《--P工甘UしO 】二王エコ: D巳L　エG亡沌SO._

八r仁王cul0　与!三〇.-　Los　きqenヒes de l占　Carrer尋∴Sきni七亀ri∂∴M冊ici「)■1 dej合-

rまれ　de per亡enecor a lま　m王smま　やor;

a)民enしんci尋。_

b)い電工leci肌ien七〇〇-

C) Por∴enCu亀drさrse∴en∴disロos土c王ones rビ9工宣me白土arias∴ごCerCa∴de　王nco阻

申と王b土十王d鍵d y∴aCu冊l竜⊂iるn dc c尋r句o亀。-

d) Por-∴razOnC`S∴づe o÷den disciplirほrio 。e∴a。uerdo a lr r:egl細entさCi6n

V王gen亡c㍉∴prOdu⊂七〇　dc　ロroccd王mおき白とO adm王nisヒr尋とiv0.○

○) por no h章ber obとen土語O duranとe∴2 (do告)種昂OS COnSeCu亡ivos　6　3 (ヒres)

alternados∴e1 50 (cincuenta)% de la∴Calificacich m室xima anual, en

un lさ種so de　う(仁王nco)諦OS COrr土dos,匹eVia∴尋cとuごC王らn su輔rial.種

で) Por∴aCO匂erSe∴al r台句imen prev王sion竜王.-

Cノ当∴P工i∫ULO X工V:　D呈　L,ら∴R鵜エNCORPO私∴CION.一

子rtlculo　55Q.-　La∴rehabilitdCi6n y rc`admisi6n de los∴agenとc`S f’、n la

Car丁er薫　Sご肩とdr王a s0lo∴いOd貢　h魯CCrSe∴a∴亡rきves del Con-

CurSO reSPe⊂七iv○○-

La inserci6n del agente∴en el escalaf6n ho正zr)ntal se

h昌で怠e買el亡ra台lO CO「「合印Ondien七〇,七〇血cndo亀子上Cuen七a

la∴合ntiguedad en el　腫Omen七〇　del　巴9reS0.-
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C∧P工でUしO XV ; 】}巴∴乙↑　VエV工巴ND十,-

Årt王cし」l0　6Q.-　El　団unic|P|O SCl∴C.O叫)rOmC:te∴a∴asignar una Vivic`nd三一

di印a y aco「de∴己　Su qrup〇　三台nliliきr∴a los aqen七es del

予gruP訓nient。 11付1タ　que inqresen a la carrera sanうtari{⊃

冊」nici関l, COn r6gimer)∴de 4O (cuarenta) horas y dedi-

c尋c王らn excll」答iva ,∴q映子dごndo expre雪amenもe∴excluidos ,色

合quellos que∴POSean V王v土end種　d午n土手の∴塵]os l鉦i七ぐ嚢　del

Terr王亡く)ri0.-

∴rticulo 57Q.-　Para∴efectivizar la o⊂しIr)aCi6n de la vivienda, deber会

celebr上rSe un COrr¥(〕datp o convenio de ocupaci6n, COn

un∴COnVenio de desocu匹C王らn hom010印do judici種油enヒe

巴n∴ヒOdos Ios casos la vivienda debe∴ser devuelta E沌

municipio cu叫)1idos　3 (七re3)諦OS∴del in容で`⊃SO a la C合-

rrera∴Sanitaria∴munic|Pal, Pudiendo prorrogarse el r)l計-

so en forma∴eXCePCional c。n mOとivos∴fundそねos, POr ani-

c肴　ve乙∴y∴登。r un l叩so no mさyOr de∴12 (doc(三) meses・軸

Årtic」は0　58Q.-　虹　Munic|P|O∴POdrき　adj¥」dicごr∴en lc]S mismas∴COndiciones

「J主、I王end黒　de∴Servicio a∴匹rSOnal del　鳩ruP三油土en七〇　{●畠-,,

Pdra ello debeどら　declる鵬でel caso 【)亀r仁王cuエロr de　-,工吐c-

res∴Sani亡c「r王011タ　S○　○n亡ie-1de　手)Or I-工nとeres∴粟ni土合rio京l la

necesidad exiStente Para nOmbrar∴alaCln agente dc`　Salud

corl C合で台上er i叩rescind王ble,南

Årticu]o　59〈⊇○○　Par`a la∴aPlicaciそ〉n dc、 lo establ〇°ido en　計　presente

cap王とulo, el　叩unic工手)10 Se CO「nprO爪〇七e∴a∴co(,rdin亘、r los

medios para∴adjudicar al agente que haya∴Cし間Plid0 10S

12 (doc.e) meses de∴Perm種nenCia en el c旺go, 1 (un) Loヒe

Fiscal c‘n Venta’ C。ndicionada∴a∴1a c。nStrur二Ci6n por

parヒe del agente de una viviei「da prop|a) de comienz。

denヒro del aFIo de adjudic.ado cl terren〇・ 〇Para∴estos fi-

nes el mu証cIPlO eSとablece震los∴meCごnismos∴P重でご∴el

acceso del agente a un Credito HiI⊃OteCario' lo pr`〔、Ceden

とe podrき　obiarse si el mu「∴しc工叫○ ○frece en ve庇合　COn
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financiaci6n hipotecaria, 1 (una) casa∴Habitaci6n

acorde∴81 gr心po　手合miliar pr王m霞ri0.-

Ar珪cul0　60!⊇.-　P合ra l轟S Si亡uacion〔ざS que prOCedan∴a∴eS亡合ley, 10S

pl亀乙os∴menC王onados en (蛍七e Car)王とulo comen乙a震爪　desde lさ

publi⊂aCi6n de 6sta en el b01cヒin oficiこ1, y deberSn

COnS亡itu王でse l願s∴手or調合S∴a que∴Se hace re手erenc王三㌧-

Ciば工でU」O XV工:∴D越し　FONDO D曽　COP/¥RT工C工P八C工ON.-

Artlculo　61Q.-　Se ct`ea ur)∴fondo de∴COParticipaci6n equivalente∴a un

POrCentaje de lo recaudErdo en los establecimienとOS

asistenciales, en∴COnCePtO de las∴PreStaCiones de∴SEト

同d brirldadas. El mismo sc`r亀　distribuido entre∴el per標

SOn尋l pe正enecien亡e∴合l鍵　c電丁∵e揮　Sおniもみri〔l munici障l,

Se扉】n dis七in七日S mOdalid亀d窮　y proporc十〇nes, en form合

PerSOnal王乞∂da∴en los∴C種蜜OS que la r⊂、gl合田合n巨ci6n de-

tQrmine y b。Sada en la∴aPlica⊂i6n adecuada o hF:bili農

と霜da∴去l　濫音ec七〇.-

虹　Fondo de Coparticipaci6n,端r.Vir亀　de fuente de∴fi-

nanciaci6n altem種tiva∴Parrl el mas justo pago del equi-

po de∴Salud, aCtuando c○mo estまmulo de la∴Calidad t′　Ca

cantidad de∴aC⊂iones y que surrarS al salario que ga-

r合n亡ice l己∴Subsecr〇七轟r圭〕 de∴S亀lud.農
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C人?上でUしO XV工工: Dr LO嚢∴震ST′¥BLなC重層工巳NTOS　工S工S了引当Cl八L島田

Ar七王⊂ul0　62くつ.葛　L貧s funciones∴enunCi霜da露　en el ar珪cul〇　千5隻∴s〔⊃できn

e]全rCidas∴en es七ablecimien七〇s sa証とarios de ecu〔、「do

香　Su∴CO叫氾ejid∂d, y　ふっOSeer台n los sl叩王en七es niveles,

clasi亡王⊂さdos s印もn lo (⊇Sしablecido en e工　C亀と種S亡rO Na-

c王o白al de∴Recur$OS y Serv王cios p亀r合l∂　Sロlud.農

Nivel　工; Ilとenci6n exclusivamente∴ambし11atoria, Visit。6　PC}正odicas

progrごmadas o no de mるdi⊂○∴general y a亡enci6n perm己nente

de∴en王er「ner王テ〕.-

Nivel H: Similar a la∴anterior, a lo cual se ag筋ega Visita∴Perlodica

de odon七〇10く‡王台　y l寄borさとOrio elemen亡al・-

Nivel Hエこ　Cuenta con mさdico general en forma∴Per「ndn⊂nte, lo que∴Per輸

rnite agr`egar la∴aヒerlCi6n de pa⊂ientes intemados, 3rinda

medic王na general y obs七e亡ric`主,やOSee l合borさ七〇rios∴y　捕d王o-

10直とヨ　ele「nenとと〉1.職

⊥可ivc11V :　Posee diferencia(豆6n cn les∴CuatrO Clinicas b6sicas:

Clinica m6dica? Cir‘」gia, Pedidt正a y Toc。gine⊂OIoglal tan-

七〇 en c。nSul七°一一王os∴CO叩O en intern寄ciらn, y Odon七〇]o直る　合n

手orma　とうerm三周en七〇, Se real主をa c王m直a comoきcヒividad ha-

bi亡u会工.農

Nivel V工:∴∴Å 1as cuatro clinicas b急sicas se agregan espく:〔〕ialidadrs

ql]imrgicこ}Sl tantO en∴C.0nSultorio? COmO en intemaci6nJ

しos∴S(三rVIcios　=uXil王ares∴de d王aqno音S土工co son　請鴇　COmplejos

y posne∩∴亀n北O爪王a申七〇l〇七ic種y elec亡でodiagno3七ic〇・農

Nivel V工H : .rlmP]ia gama de∴eSPC`C.iatidades me`dicこ〕S ‡′ q=irureicas,

ごつ(、 ・(-　s　しっOr音SごrVisios au)(iliares de∴elev電da comple費

jidad, que incl里′en∴medlci捕∴nuClear, rdd王oヒnr∂中日　y

terap|a inヒensiva-　El especヒro de eapecialidedes que

cubre le∴Pemite resoIver∴POr` Si mismo la mayor` Parte

de los∴匹Oble調合s∴鵬lるdicos.農
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CAPITULO XV|重工:　DE∴LÅ　COM工S工Ol¥J　ÅSESORIA PERJV状NENTE D鼠∴SJへLUD

Plrtlc‘110　63〔主-　Se∴crea una∴COM|SエリN /¥斑bORハ∴P描博l'N踊TE 〕[ S′LUD,

Para∴CumPlir∴funciones∴de∴asesoramiento y∴aPC)yO el

Poder∴Ejecutivo Mun⊥Cipal, CStar5　formF]d種∴POr:

a.-) Un∴Presidenヒe, que Ser亀　e工　Subsecreとario de∴Salud PClb工ica/-

b.-) Un∴PrOFesional del Cada∴f`Sととわlecimiento c]e co叩lejidad de　6　6

鵬ayor, in亡eqr・〕n七e de　塙　Carrer∂∴S台nitaria　肌川icI障l・-

c.-) un∴reP「eSenヒante de cada Mur¥ic⊥Palidきd de l♂S Ciudades del

territorio, POr eStこS des|gnado●-

d.-) un representant。 de la ASOCic!Ci6n Mきdica de cada ciudad　6　de

l己∴en臣dad que qob王eme la ma七貢cul㊤.-

e。-) un representElnヒe por Obra Social∴existcnt:C`∴en∴el Territorio.-

Ar七王cul0　64Q.-　Los c三上rgOS de lこう　Co叩王sion Asesoどら∴Per叩己n∈、n亡e de

Salud, en∴tod03 10S　⊂三一SOS SOn Ad-Honoren y ro亡a七ivos

anu証menヒc>, a eXCC’PCi6n de la Pr{ミSidencic`, dcゝberま

reしmirse una ve乙　c。「idごま　60 (sesent種) d王∂S COmO　同inim0.-

Årtlcu工。 65〔!.-　Las reuniones∴tendr鉦　carまcter de obligatorio, de-

biendo estar. previsto un su!つIente para∴CcISO de∴auSen-

C土合〕uS七if主cada.南

Articul。 66!⊇.-　La C。misi6n dictara su reglamentaci6n intema en un

lapso de　90 (noventa) dlas a partir de su creac.if)n.-

Articul0　67g.-　La Comisi6n podr急　requer‘ir la∴C○nCurrenCi種∴子一d-H。nOren

de persona丁id6neo qu禽　requiera∴Para∴el tratamiento

de∴⊂ueStiones que∴aSi l。 reqし高書rnn POr∴Su COmr)1ejidad

亡きcn主ca, en∴亡or蝉　七ranSi七〇ria・-
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CI¥P工でULO X工X　こ〔光二　工言¥ COぐ(工S工ON i¥与己SO声待　P塵穴子J待N虞NT巳∴日阜　C小手手品ERA.-

Articulo　68Q.-　Se consヒituira una∴COmisi6n ases。ra Permf周ente de

C昂rrera, que∴とendr烏　c∂r亀c亡er de∴∂SeSO鵬∴eXClu盲iv亀-

menとe, S主n∴funciones ejecu亡ivやS, y∴eSとるr亀　子omさdd

POr:

合。-)電工　Sr. Sし置bsccre七ario de Sさはud P丘bl土c台.-

b。-) u鵜∴rePreSentante del tlgruP〔洲ien亡○　'一A一▼　de cada∴ZOna Sanitaria.-

C.-) Un∴rePreSentante de los /qmpamientos　一一B'一,一,C当　6　''D一一　de cadき

乙ona∴Sani土手ria.一

d。-) un profesional abogado de la Direcci6n de∴;isc`SOria LetrcJdri del

机上n王cip王○○-

Articulo　69〔〕._　Son∴funciones de la Comisi6n rsesora permanente de

Cさrreraこ

a.-)日工己borar, eSとudi昂で, reVis白r y pro「)Oner PrOyeC七〇S de∴mOdificさ-

ci6n, SObre∴E'SP〔、CtoS de la ley∴y Su reglamentこCi6n.-

b.-) Evaluar∴Peri6dicc3mente los resultados de su apli⊂aCi6n.-

c.-) Deberま　rc`unirse∴POr lo mc‘nOS∴2(dos) veces∴al a斤O, el(〕Vand0 10S

estしIdios y CC/nClu$iones∴Par笥∴Su COnSider∴→Ci6n a las∴autOridades

de S亀lud del　掴uni⊂ipio, debiendo 「)ublic亀r　壇s mismas　申ra COn○○

cimien七〇　dぐ、 10蜜　agenteS Per七〇neCienとes∴a la Carrera Sani七台r土己

柚」nic土揮l.-

d.つ　Estudiar∴y eXPedirse en　上S pr‘OPueStr]S de convenio del∴r(`Ci「)rO-

cidごd con 。traS CarreraS∴Sanitarias d〔、 jurisdicc諭n nacional,

PrOVincia1 6　municipal.-

E`.-) proporler, d。`　aCue亡do a la∴CO叫)l{弓idec上cmciente de la∴aごistcncia

sごniモミビ王a, reqlmen⊂,S nO CO調と合叫う1寄d記号　en∴色S昂1ey, que COm亨〕renden

concurrencicIS, reSidencias y otros no previstos.-

f.-) Aことu合r∴com〇　七でibunぞミI de　叩)食工。C十〇nes∴en lo篭　concursos p亀で㌔　Cubrir

CargOS de inc)r∈ゝS〇　台1ま　C∂r「〔、ra O d曾∴P∂sese農
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B.農　D工S芋O$⊥C工O同意S∴T民′当JS工でOR工人S.-

Ar仁王cul0　70Q.-　しos　叩e白とes (理e Se　くつnCuen亡でC、n∴dosem申涌ndo鉦n⊂王o畦s∴en

dep〇日d●nCi凄S de 1尋∴Subsec手くつと葦ri裏　d蜜　S子はud　戸と竜1王c∂　∂ 1a

fec塙　de∴prOmu1部C王らn d仁　王亀　登r子Sen七〇 ley, reVisとiendo

en∴Plこn七さ　Per爪dnen七e種　tranSi七〇ria　ら　co庇ratados, queむさn

王ncorpor食do塞∴a l鍵∴こきでrer合∴San土とこriaトノ1uni⊂-年)al, en el

Agrupぎ爪ien七〇, Clさse y Tr縛mo corre篭pond王en七e∴del escこしlこト

ビ6n　十「Ori乙o直と轟l, d(、 a⊂uerdc　∂∴su∴8n亡i容uedad si叫)le。-

千r七王c丁ll0　71Q.輸∴しos　ごg倉n亡eS que∴S㊦∴enCuen亡ren　証・Semいく請亀ndo cごrCiOS d合

conducci6n a∴la fecha∴de promulga⊂i6n de la∴匹C∋Se吐e ley

蓋e∴輔n亡endrきn en los mis爪os∴en∴forma　王nヒeri捕, h重S七a　∈寸

11a爪ごdo a∴COnCurSO, quC、 nO POd高　exceder∴尋l　轟rm王no de

6 (sei嚢) m∈;S⊂、S.-

^rticul0　72Q.-　Por esta (lnica vez∴Se P。drf a⊂C(三dor∴a un∴。drg。 jerF)r-

qしIico r)Or∴COnCurSO, Sin∴CumPl王r con∴el rapl」isito esta-

bl⊂、Cid○　○n cl ar七工c日工0　3千と〕, inci雪O d de l轟　pr了、SCn亡〔ゝ 1ey,

debiendo cumplimentar`　cOn∴el mismo eb la r)rimera opor-

ヒ即i虹d que ofr鍵乙ca　工a∴竃ub喜ぐC推しまriさ　de S程1ud　血blica,

1主上e匂O dQ∴accecler∴al cGr90　COnCur与ad〇・-

∴r亡iculo　73〔2._　La∴Subsecretaria de Salud P亡圧)licこ}　arbitra高Ios medios

P登rボ　que SC d王cとen, den七ro de los∴2(dos) primeros　諦OS

d〇　匹O皿ulgad尋l尋∴prぐ筆enヒe　工eyタ∴CurSOS∴de Or印ni乙亀C貴重　6

・白d出土nis亡rごCi6n　日ospi塙lar土合, u　〇七ro 〔醤uiv点上enと㊧∴d貧∴no

menos de∴400 (c口に江rocten七着雪) horas. P尋でa d王chos∴Cur嚢OS

lこうS∴V轟Cこ}nteS Serらn l imiヒadテ1S.輸

^r仁王cl」10　了4Q.輸　L合　登でesen巨1ey deber亀　ser r・三ql帥en仁義da-en ur! Pl尋zo no

mayor de∴90 (noventa) di「s a partir de su PrOmUlga⊂i6r`.-

方で亡王culc∴7与Q Comun王quesさ　81 Poder∴にj争cu上ivo Terr王とor王al・輸


